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VERBALE DI COMMISSIONE GIUDICATRICE
RELATIVO ALLA PROCEDURA DI CUI ALI’AVVISO PUBBLICO PER
I’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTO DEL TERZO SETTORE, AI SENSI DELL’ART. 55
D.LGS 117/2017, PER LA CO-PROGETTAZIONE E LA GESTIONE DI ATTIVITA PER
PROGETTO “COMMON GROUND - AZIONI INTERREGIONALI DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO E DI SOSTEGNO ALLE VITTIME E
POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO” - PERIODO
INDICATIVAMENTE DA SETTEMBRE 2023 A GIUGNO 2024 — CUP E44H22001160007 —

CIG 9943098809 (PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N. 1216 DEL 14/07/2023)

Verbale di commissione giudicatrice della procedura di cui all’avviso pubblico per 1’individuazione
di soggetto del terzo settore, ai sensi dell’art. 55 D.Lgs 117/2017, per la co-progettazione e la
gestione di attivita per progetto “Common Ground” — Azioni interregionali di contrasto allo
sfruttamento lavorativo e di sostegno alle vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo” —
periodo indicativamente da settembre 2023 a giugno 2024 — CUP E44H22001160007 — CIG

9943098809

1~ Seduta - fase riservata
L’anno duemilaventitre, addi tre del mese di Agosto, in Reggio nell'Emilia, presso 'ufficio situato
al 1 piano della sede di via G. Da Castello 13, ha luogo l'esperimento della 1* Seduta - fase

riservata relativa alla procedura in argomento.



La Dott.ssa Germana Corradini, nata a Reggio Emilia in data 18/04/1973, Dirigente del Servizio
Servizi Sociali, che interviene al presente atto nella sua qualita di Presidente, alle ore 11.00 assume

la presidenza della seduta.

La Presidente, dopo aver ricordato 1’oggetto e le modalita della procedura previste dall’avviso,
accerta la regolare composizione della Commissione, che risulta essere formata dai seguenti
soggetti membri (giusta Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1315 del 02/08/2023), oltre alla

Presidente stessa:

¢ dott.ssa Alessandra Margini — Funzionaria reti sociali del Servizio Servizi Sociali del
Comune di Reggio Emilia;

+¢ dott.ssa Daniela Scrittore — profilo di Alta professionalita Politiche familiari e
coordinamento processi trasversali complessi, Area “Servizi alla persona” del Comune di

Reggio Emilia;

Premesso che:

- entro il termine perentorio di scadenza del Bando (01 Agosto 2023, ore 12:30) per la presentazio-
ne delle offerte, presso il Comune di Reggio Emilia — Servizio Politiche di Welfare e Intercultura
tramite pec all’indirizzo comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it, risultava pervenuta la se-
guente offerta:

e L’Ovile Cooperativa di solidarieta sociale SCRL con sede a REGGIO EMILIA, in via

Largo Marco Gerra, 1 — C.F. e P.IVA 01541120356 (n. PG 2023/192901 del 01/08/2023)

Tutto ci0 premesso

la Commissione inizia i lavori valutando la documentazione contenuta nel documento “Proposta
progettuale” di cui all’avviso pubblico, prodotta dal soggetto partecipante ammesso.

La Commissione rileva che la proposta progettuale supera il limite previsto dall’art. 14 del docu-
mento progettuale- allegato b.

Procede comunque alla lettura delle 15 pagine ammissibili.

Relativamente al punto uno i commissari valutano la proposta eccellente .

Relativamente al punto 2 non ¢ possibile procedere a completa valutazione poiché gli elementi pre-
senti fino a pagina 15 non sono sufficienti .



La Commissione procede con la presa d'atto dei criteri di valutazione delle proposte progettuali di

cui all’art. 14 dell’avviso pubblico, come di seguito riportato:

PUNTEGGIO MASSIMO

Proposta progettuale 100

TOTALE 100

La graduatoria sara formata in base alla sommatoria dei punteggi attribuiti alle singole offerte

separatamente per ciascun elemento, come di seguito indicato.

CRITERI Fino a 100
A) modalita operative e gestionali, soggetti da coinvolgere, presa in carico e processi | 30
di lavoro, interazioni con altri soggetti del terzo settore del territorio e sinergia del
progetto con la rete dei servizi del territorio. Sara valutata la proposta nella sua
capacita di:

e concorrere alla lettura dei fenomeni connessi allo sfruttamento lavorativo sia
in riferimento alle potenziali vittime che ai diversi contesti territoriali;

e coinvolgimento della comunita (nelle sue diverse componenti) come soggetto
coprogettante da ri-conoscere e da legittimare quale ambito in cui ritrovare
risorse formali e informali;

e promuovere interventi diretti sul singolo caso che non ne esauriscono il
mandato ma colgono la comunita locale in cui le persone vivono, e i differenti
contesti ospitanti, quale interlocutore importante a cui far riferimento per lo
sviluppo di progettualita differenziata e in evoluzione.

B) innovazione e sperimentazione. Sara valutata la proposta nella sua capacita di: 30

e introdurre cambiamento negli approcci metodologici e culturali, innovazione
nelle interazioni sociali e istituzionali, nelle modalita di presa in
carico/progettazione sociale congruenti con le mutevoli trasformazioni della
domanda, in costante ascolto, accoglienza e considerazione positiva delle
reciproche aspettative;

e sperimentare strumenti e processi di lavoro, centrati sui contesti e le reti
sociali, in cui la lettura/analisi dei dati quali-quantitativi sia la base per la
formulazione di ipotesi a supporto dei differenziati percorsi coprogettuali;

C) organizzazione del lavoro e figure professionali congruenti con gli obiettivi di|20
lavoro, gruppi di progetto, interazioni con i1 professionisti dei diversi servizi coinvolti.

La proposta sara valutata nella capacita di corrispondere con flessibilita, creativita ed
efficacia alle diverse tipologie di bisogno e alle problematiche oltre che alle
opportunita offerte dal territorio e dalla rete dei servizi.

D) contesto territoriale: la proposta sara valutata nella capacita di promuovere la|10

dimensione provinciale nei confronti dei nuovi fenomeni e problematiche legati allo
sfruttamento lavorativo cosi come declinato nel presente avviso.




di risorse aggiuntive e ulteriori.

E) strumenti di presidio della progettazione, monitoraggio del raggiungimento degli | 10
obiettivi e controllo dei costi. La proposta sara valutata nella sua capacita di
adeguatezza, coerenza e compatibilita complessiva con quanto stabilito nel progetto
“Common Ground”; nella pertinenza delle voci di spesa individuate e la disponibilita

Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio

Durante la valutazione degli elaborati tecnici attraverso I’esame da parte di ciascun commissario,

verra attribuito un primo coefficiente individualmente assegnato.

Al termine delle valutazioni dei Commissari, viene calcolata la media dei coefficienti attribuiti dai

singoli commissari per ogni parametro di valutazione, divenendo tale valore medio il coefficiente

utilizzato per il calcolo dei punteggi da attribuire ai parametri qualitativi.

La Commissione inizia quindi i lavori con un primo esame delle proposte procedendo alla
valutazione degli elaborati prodotti dal soggetto partecipante contenenti gli elementi tecnico —

qualitativi, piu sopra elencati.

Di seguito si riporta 1’esito della discussione della commissione sulla proposta progettuale del con-

corrente

e L’OVILE COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE SCRL

Coefficiente di

soggetti da coinvolgere, presa in
carico e processi di lavoro, interazioni
con altri soggetti del terzo settore del
territorio e sinergia del progetto con la
rete dei servizi del territorio. Sara
valutata la proposta nella sua capacita
di:

e concorrere alla lettura dei
fenomeni connessi allo
sfruttamento lavorativo sia in
riferimento  alle  potenziali
vittime che ai diversi contesti
territoriali;

e coinvolgimento della comunita

PROPOSTA PROGETTUALE |Fino a ) Valutazioni
valutazione
100
A) modalita operative e gestionali, |30 Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3




(nelle sue diverse componenti)
come soggetto coprogettante
da  ri-conoscere e da
legittimare quale ambito in cui
ritrovare risorse formali e
informali;

promuovere interventi diretti
sul singolo caso che non ne
esauriscono il mandato ma
colgono la comunita locale in
cui le persone vivono, e i
differenti contesti ospitanti,
quale interlocutore importante
a cui far riferimento per lo
sviluppo di  progettualita
differenziata e in evoluzione.

Media
coefficienti

B) innovazione e sperimentazione.
Sara valutata la proposta nella sua
capacita di:

introdurre cambiamento negli
approcci  metodologici e
culturali, innovazione nelle
interazioni sociali e
istituzionali, nelle modalita di
presa in carico/progettazione
sociale congruenti con le
mutevoli trasformazioni della
domanda, in costante ascolto,
accoglienza e considerazione
positiva  delle  reciproche
aspettative;

sperimentare  strumenti €
processi di lavoro, centrati sui
contesti e le reti sociali, in cui
la lettura/analisi dei dati quali-
quantitativi sia la base per la
formulazione di ipotesi a
supporto  dei  differenziati
percorsi coprogettuali;

30

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media
coefficienti

C) organizzazione del lavoro e figure

20

Commissario 1




professionali congruenti con gli Commissario 2

obiettivi di lavoro, gruppi di progetto,
interazioni con 1 professionisti dei
diversi servizi coinvolti. La proposta
sara valutata nella capacita di
corrispondere con flessibilita,
creativita ed efficacia alle diverse
tipologie di  bisogno e alle
problematiche  oltre  che  alle
opportunita offerte dal territorio e
dalla rete dei servizi

Commissario 3

Media
coefficienti

D) contesto territoriale: la proposta|10 Commissario 1

sara valutata nella capacita di
promuovere la dimensione provinciale

Commissario 2

) . ) . . Commissario 3
nei confronti dei nuovi fenomeni e

problematiche legati allo sfruttamento
lavorativo cosi come declinato nel

presente avviso.

Media
coefficienti

E) strumenti di presidio della|10 Commissario 1

progettazione, — monitoraggio  del Commissario 2

raggiungimento degli obiettivi ¢
controllo dei costi. La proposta sara
valutata nella sua capacita di
adeguatezza, coerenza e compatibilita
complessiva con quanto stabilito nel
progetto “Common Ground”; nella
pertinenza delle voci di spesa
individuate e la disponibilita di risorse
aggiuntive e ulteriori.

Commissario 3

Media
coefficienti

Conclusa quindi la fase di valutazione della proposta progettuale la commissione attesta di aver at-
tribuito all’offerta in oggetto un punteggio paria 30 /100.

La commissione, alle ore 13.20 del 03/08/2023, conclude la propria seduta e rassegna il ver-

bale per I’adozione degli atti conseguenti.



I1 Presidente di commissione: dott.ssa Germana Corradini ~ FIRMATO
La Commissaria : dott.ssa Alessandra Margini FIRMATO

La Commissaria : dott.ssa Daniela Scrittore FIRMATO



